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1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение определяет порядок начисления и взимания родительской пла-

ты за присмотр и уход за детьми в   Муниципальном общеобразовательном бюджет-

ном учреждении «Средняя общеобразовательная школа «Агалатовский Центр образо-

вания»,  а также порядок предоставления льгот по родительской плате.  Разработано на 

основании: Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-

низации местного самоуправления  в Российской Федерации», Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановления Пра-

вительства Ленинградской области от 16.05.2022 № 324 «Об установления максималь-

ного размера родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей)  

Постановления Администрации Муниципального образования «Всеволожский муни-

ципальный район» Ленинградской области № 2796 от 07.07.2022г. «Об установлении 

размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход 

за ребенком в муниципальных образовательных учреждениях, МО «Всеволожский му-

ниципальный район» Ленинградской области, реализующих основные общеобразова-

тельные программы дошкольного образования»,  Закона Российской Федерации от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статья 65),  Поста-

новления Администрации Муниципального образования «Всеволожский муниципаль-

ный район Ленинградской области № 289 от 12.02.2014г. «О компенсации родителям 

(законным представителям) части родительской платы за присмотр и уход за детьми, 

осваивающими образовательные программы  дошкольного образования, в организаци-

ях осуществляющих образовательную деятельность», Постановления Правительства 

Ленинградской области от 13.11.2015 года № 426 «О внесении изменения в Постанов-

ление Правительства Ленинградской области от 21.04.2014 № 139 «Об установлении 

среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных 

и муниципальных организациях Ленинградской области, реализующих основную об-

щеобразовательную программу дошкольного образования». 

                               2. Порядок начисления и взимания родительской платы 

 

2.1.На основании п.2 ст. 34 Федерального закона в родительскую плату присмотр и уход 

за детьми включается только комплекс мер по организации питания.  Расчет родитель-

ской платы произведен без учета расходов на реализацию образовательной программы 

дошкольного образования и расходов на содержание недвижимого муниципального 

имущества. 

2.2.Родительская плата устанавливается и взимается в полном размере во всех случаях, 

кроме категории родителей, имеющих право на льготу по родительской плате в обра-

зовательном учреждении, в размере 114,00 рублей, за каждый день пребывания ребён-

ка в образовательном учреждении. 

2.3.Родительская плата за присмотр и уход не взимается:  

 с родителей (законных представителей) детей-инвалидов, детей-сирот и детей, оставших-

ся без попечения родителей, а также детей с туберкулезной интоксикацией, посещаю-

щих образовательное учреждение; 

с родителей (законных представителей) детей военнослужащих, родители которых при-

нимают участие в специальной  операции  на территориях Донецкой Народной Рес-

публики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области 

и Украины в составе именных подразделений Ленинградской области; 

с родителей (законных представителей) детей граждан Российской Федерации, призван-

ных на военную службу по частичной мобилизации в Вооруженные силы Российской 



Федерации в соответствии с указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 

№ 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации»; 

с родителей (законных представителей) детей граждан Российской Федерации, добро-

вольно поступивших на военную службу в Вооруженные силы Российской Федерации 

для участия в специальной военной операции.  

2.4. Родительская плата в размере 50% от установленной в п.2.2 настоящего положения 

предоставляется следующим категориям: 

      − многодетные семьи; 

      - семьи, где оба или один родитель является учащимся (студентом) очной формы     

      обучения  в государственном (муниципальном) образовательном заведении или 

      военнослужащим срочной службы; 

      - семьи, где оба или один родитель является инвалидом 1 или 2 групп; 

      - одинокие родители (родитель ребенка в свидетельстве о рождении которого отсут-

ствует имя и фамилия второго родителя или имя и фамилия второго родителя записаны со 

слов родителя (законного представителя), что подтверждается справкой по Форме 25; 

- одинокие родители (детей, получающих пенсию по случаю потери кормильца, в  

т.ч. вдовы и вдовцы); 

- малоимущие семьи. 

2.5.Для установления льготной родительской платы один из родителей (законных пред-

ставителей) ребенка должен подать в образовательное учреждение  следующие доку-

менты:  

−        письменное заявление 

−        копию паспорта 

−        копию свидетельства о рождении ребенка 

−        документы, подтверждающие право на льготу: 

−        для детей из многодетных семей - удостоверение многодетной матери (много-

детной семьи) установленного образца; 

−        для детей из семьи, потерявшей кормильца - удостоверение установленного 

образца; 

- для детей из семьи, где оба или один родитель является инвалидом 1 или 2 группы 

– документ установленного образца; 

- для детей из семьи, которая признана малоимущей – документ установленного 

образца. 

2.6.При наступлении обстоятельств, влекущих отмену установления льготной родитель-

ской платы, родители (законные представители) в течение 14 дней со дня наступления 

соответствующих обстоятельств обязаны уведомить об этом образовательное учре-

ждение. 

2.7.Родителям (законным представителям), имеющим право на льготную родительскую 

плату по нескольким основаниям, льгота предоставляется только по одному из осно-

ваний по их выбору. В заявлении на установление льготной родительской платы роди-

тели (законные представители) должны указать основание предоставления льготной 

родительской платы. 

2.8.В случае, если документы, подтверждающие право на предоставление льгот, не пред-

ставлены родителями (законными представителями) предоставление льготы по роди-

тельской плате прекращается. Если данные документы были представлены позже, пе-

рерасчет родительской платы производится с момента подачи документов. 

2.9.В образовательном учреждении вправе производить проверку оснований получения 

льготы по оплате за содержание ребенка в дошкольном учреждении. 

 

2.10.Родители(законные представители несовершеннолетних воспитанников) (далее - за-

конные представители) не позднее 10-го числа текущего месяца производят оплату за 



присмотр и уход за детьми в образовательном учреждении путем перечисления де-

нежных средств на лицевой счет учреждения. 

2.11.Родители (законные представители) вновь прибывших детей вносят предоплату в 

размере начисленной родительской платы за месяц пребывания ребенка в образова-

тельном учреждении, согласно выписанной квитанции. Начисление размера родитель-

ской платы производится в следующем месяце, согласно табелю посещаемости, кото-

рый ежемесячно предоставляется в бухгалтерию в последний день месяца, после со-

гласования с медицинской сестрой. 

2.12.При непосещении ребенком образовательного учреждения, размер ежемесячной ро-

дительской платы уменьшается пропорционально количеству дней, в течение которых 

не осуществлялся присмотр и уход за ребенком в образовательном учреждении. 

2.13. За последний месяц пребывания ребенка в учреждении производится перерасчет ро-

дительской платы. В оплату за присмотр и уход за детьми в образовательном учрежде-

нии не включаются праздничные дни, установленные Трудовым кодексом Российской 

Федерации, а также дни, пропущенные ребенком по причине отпуска родителей (за-

конных представителей), в летний период, по болезни ребенка, санаторно-курортного 

лечения ребенка. 

      В случае закрытия детского сада на ремонтные работы, карантин или при отсутствии 

водо-, тепло- и энергоснабжения в образовательной организации родительская плата 

также не взимается. 

2.14.В случае не уведомления родителем (законным представителем) о предстоящем от-

сутствии ребенка в учреждении, первый день такового подлежит оплате. 

2.15.В случае выбытия ребенка из учреждения возврат излишне уплаченной родительской 

платы производится на основании заявления родителя (законного представителя) и 

приказа руководителя учреждения об отчислении ребенка. 

2.16. В случае не поступления оплаты за уход и присмотр за детьми в образовательном 

учреждении в указанный срок к родителям (законным представителям) применяются 

меры, определенные действующим законодательством и договором между родителем  

(законным представителем) и образовательным учреждением. 

 

3. Порядок предоставления и получения компенсации части родительской платы за 

присмотр и уход за ребенком в образовательном учреждении 

 

3.1. Право на получение компенсации родителем (законным представителем) 

возникает с момента заключения договора между образовательным учреждением и 

родителем (законным представителем) ребенка и внесения платы за присмотр и уход за 

ребенком. 

3.2. Компенсация предоставляется родителям (законным представителям) детей, в 

размере 25% среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми на 

первого ребенка, в размере 55% размера такой платы  

на второго ребенка, в размере 75% размера такой платы  

на третьего ребенка и последующих детей. 

При наличии у родителей (законных представителей) права на компенсацию по 

нескольким основаниям компенсация части родительской платы предоставляется по 

одному основанию с максимальным размером. 

3.3. Компенсация части родительской платы не предоставляется родителям 

(законным представителям), с которых родительская плата  

не взимается, п.2.3 настоящего Положения, в соответствии с нормативными правовыми 

актами органа местного самоуправления муниципального образования «Всеволожский 

муниципальный район» Ленинградской области, согласно которым не взимается 

родительская плата за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных 



организациях, находящихся на территории муниципального образования «Всеволожский 

муниципальный район» Ленинградской области. 

3.4. Для получения компенсации родитель (законный представитель) ребенка 

подает письменное заявление с предъявлением паспорта или иного документа, 

удостоверяющего личность. 

К заявлению прилагаются следующие документы: 

- копия свидетельства о рождении ребенка (для семей, имеющих двух и более 

детей, - свидетельство о рождении ребенка на каждого несовершеннолетнего ребенка из 

состава семьи); 

- копия акта (актов) органа опеки и попечительства о назначении опекуна и(или) 

договор с органами опеки и попечительства (договор о приемной семье) (при обращении 

опекунов); 

- копия договора между образовательным учреждением и родителем (законным 

представителем) ребенка. 

Заявление и указанные документы могут быть направлены родителем (законным 

представителем) в электронной форме. 

3.5. Компенсация предоставляется одному из родителей (законных 

представителей) ежемесячно: 

             - внесшему родительскую плату за присмотр и уход за ребенком,  

 путем уменьшения размера родительской платы, фактически взимаемой за присмотр и 

уход за ребенком, на размер предоставленной компенсации, начиная с месяца, 

следующего за месяцем подачи заявления; 

             - для расчета и выплаты компенсации части родительской платы применяется 

установленный средний размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в 

государственных и муниципальных образовательных организациях Ленинградской 

области, реализующих основную программу дошкольного образования. 

В случае изменения оснований для предоставления компенсации, указанных в 

пункте 3.2. настоящего Положения, заявление о назначении компенсации по новым 

основаниям подается в соответствии с пунктом 3.4. настоящего Положения. 

 

 4. Поступление родительской платы 

4.1.Начисление платы за содержание ребенка в образовательной организации производит-

ся бухгалтерией дошкольного учреждения в первый рабочий день месяца, следующего 

за отчетным, согласно календарному графику работы дошкольного учреждения и та-

белю учета посещаемости детей за предыдущий месяц. 

4.2.Для оплаты родителям выписывается квитанция, в которой указывается общая сумма 

родительской платы с учетом дней посещения ребенка в месяц. 

4.3.В случае оказания платных дополнительных образовательных и иных услуг по соот-

ветствующему договору выписывается дополнительная квитанция. 

4.4.Родительская плата и оплата за оказываемые платные дополнительные услуги вносит-

ся родителями по квитанциям на лицевой счет дошкольного учреждения. 

5. Расход родительской платы 

5.1 Денежные средства (родительская плата за присмотр и уход за детьми) поступившие 

на лицевой счет учреждения учитываются в плане финансово – хозяйственной деятельно-

сти и расходуются на следующие цели: 

− на оплату продуктов питания, поставляемых по муниципальным контрактам, для пита-

ния детей. 
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